UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | DES: INGENIERIA Y CIENCIAS
CHIHUAHUA Programa académico IAelQ
— Tipo de materia (Obli/Opta): Optativa
§ Clave de la materia: CQ512
; Semestre: Séptimo
§ Area en plan de estudios (G, E): | Integradora
3 Total de horas por semana: 3
;’LOGMR PARA DAL Teoria: Presencial o Virtual 3
Laboratorio o Taller: 0
Practicas: 3
FACULTAD DE CIENCIAS Trabajo extra-clase: | 0
QUIMICAS Créditos Totales: | O
Total de horas semestre (x
PROGRAMA DE LA UNIDAD DE sem): 48
APRENDIZAJE: —
Fecha de actualizacion: 16/10/2017
Comportamiento Prerrequisito (s): | Ninguno
Organizacional Realizado por: | Academia de Administracion
DESCRIPCION:

Brindar conocimientos y herramientas metodolégicas para comprender y redefinir los procesos
organizacionales. Esto posibilitara profundizar sobre la realidad de las organizaciones actuales y las
personas que trabajan en ellas.

El alumno al finalizar el curso evaluara los principios del proceso organizacional y sus implicaciones
conductuales para las personas que trabajan en ellas; asi como los modelos y estrategias de
mejoramiento utilizados en los lugares de trabajo.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: (Tipoy Nombre) *

B 1 Sociocultural

B 1. Actia como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social
y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del pais, el
desarrollo humano y la sustentabilidad

B 3 Comunicacion
B 3. Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente
acorde a la situacién y al contexto comunicativo.

B 4 Emprendedor

B 4. Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual
y social, enfrentando los retos del contexto y utilizando herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.
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B 1.4. Identifica
condiciones de

Objeto de estudio 1

Exposiciones del

inequidad y 1. Introduccic')r! al Identifica profesor Exém_enes
actla para Comportamiento escritos
reducirlas desde Organizacional Impacto social Exposicion por
el Sl aald 1.1.Que es el estudiante Matriz de
destacando la Comportamient Mediante evaluacion
importancia de o Tareas
j0s derechos Organizacional | Identifica impacto individuales Resumen
1.2. Disciplinas social mediante
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confrontacién y enfoque Empleando evaluacion
pluralidad en el 2.2. Explicacion 'y Tareas
trabajo grupal. Prediccién del Relaciona hechos individuales Resumen
Comportamiento sociales
Organizacional empleando el Paneles Diagram
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Organizacional
B 1.3.Interactta | QObjeto de estudio 3 Exposiciones del Examenes
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respetando su Comportamiento
dignidad y los Individual Impacto cultural Exposicion por Matriz de
Cereonae 12 3.1. Caracteristicas estudiante evaluacion
Biogréficas Mediante
3.2. Valores Tareas Resumen
3.3. Personalidad Selecciona el individuales
3.4. Percepcion impacto cultural Diagram
3.5. Aprendizaje mediante el Paneles Causa/Efecto
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para promover el
empleo
B 5.7. Desarrolla | QObjeto de estudio 5 Exposiciones del Examenes
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FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Robbins, S. (2010) Comportamiento Organizacional.
Teoria y practica. México. Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A.

"Comportamiento humano en el trabajo"” de Davis
Newstrom. Ed. Mc. Graw Hill

"Psicologia de la organizacion" de Edgar Schein. Ed.
Prentice Hall.

Psicologia organizacional: EI Comportamiento del
Individuo en las Organizaciones(2010); Furnham, A.;
Oxford university press

Psicologia organizacional; Zepeda, F.; Addison Wesley
Longman; México, 2010

Presentar resumen de temas asignados,
resolver casos practicos en algunos de los
temas, presentar trabajo del tema particular que
se le asigne, exposiciones, analisis s de
peliculas y entrega de reportes de aprendizaje
Los criterios cuantitativos son: que los trabajos
mencionados estén enfocados en la idea
principal, que cumplan con los estandares que
se les establezcan de tiempo y forma, esto
significa un 50 % de la calificacion
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